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政策“一键互通”
搭建人才供需通道

借成渝地区双城经济圈建设的东风，川
渝两地企业发展加速，对人才的需求不断增
加。“成渝两地山水相依、资源共享，如今有了

‘一键互通’的政策加持，为企业和人才对接
搭建了一条高速通道！”在成渝双城联合引才
洽谈会上，成都一家科技公司的招聘负责人李
先生翻看着手中厚厚的应聘者简历如是说。

“公司急需一批工程师，重庆高校毕业生
的专业与我们的需求高度适配。”他的话，道
出了川渝两地企业在人才需求上的新契机。

人才流动，并非单向。一个多月前，重庆
的引才团队奔向四川高校。

4月 14日至 16日，由重庆市人力社保局
主办的全国重点高校春季巡回引才活动（四
川行）走进四川大学、西南交通大学、电子科
技大学。招聘会现场人头攒动，三天时间里
1300余名求职者踏入会场，其中 637人与重
庆用人单位达成初步意向。

不少高等院校和研究所的“政策包”很有
吸引力：科研启动经费、人才贡献奖励、卓越
贡献奖励……从科研支持到职业发展，从物
质保障到生活关怀，一系列优渥条件，吸引着
求职者的目光。

“发放100万元安家补助！还有科研资助
和重大成果奖励！”在西南大学的招聘展台
前，一位博士研究生驻足许久，仔细向工作人
员询问各项人才政策，眼中满是向往。

“我们就是要让人才没有后顾之忧，尽量
满足人才需求，让他们安心深耕科研、追逐梦
想。”招聘负责人表示。

在重庆工商大学的招聘展台前，来自四
川大学的王同学兴奋地与同伴分享：“他们提
供的科研经费及奖励，完全能满足我的课题
研究需求！”

而一旁的小李同学则难掩激动：“本来只
是抱着试试看的心态，没想到待遇超预期！
下周，我就要去趟重庆和这家公司接洽！”

活动现场，“川渝一家亲”成为高频词。
许多四川本地的求职者都说：“重庆和四川本
就血脉相连，这些年重庆发展势头迅猛，各类
新兴产业蓬勃发展，去重庆发展，就是去抓职
业发展机遇！”

三天的招聘活动，不仅是一次跨区域的人
才与岗位的对接，更是川渝两地协同发展的生
动写照。5年来，将四川用人单位“请进来”、组
织重庆用人单位“走出去”，这一系列举措有
效促进了两地人力资源合理流动和高效集
聚——两地联合举办川渝招聘会916场次，提
供岗位109.37万个，达成就业意向7.35万人。

“随着成渝就业协同逐渐深度融合，城市

群吸引力不断增强，川渝之间的人才流动愈
发频繁，机会也越来越多。”重庆市人社局相
关负责人说。不仅如此，两地人力社保部门
还开通就业创业“一点通”、川渝合作“职”等
你来线上求职招聘信息平台、川渝两地“春风
行动”暨就业援助月现场招聘会等，为求职者
带来数量更多、范围更广的就业创业机会。

“一对一”帮扶
让他在重庆就业安家

川渝地区协同发展不断走深走实，就业
服务一体化建设持续推进，为两地求职者带
来新机遇。

四川广元的王海便是众多受益者之一。
他的求职经历，生动展现了川渝就业服务的
高效与温暖。

2004年，22岁的王海从部队退役，怀揣着
创业梦想回到四川广元老家。然而，这次尝
试没能成功。

“那时候年轻，不服输，想着去外面学点
东西再重头来过。”王海回忆，他背上行囊南
下广东，进入一家发电机制造企业，从事人力
资源工作。这一干，就是整整17年。

在广东的这些年，王海积累了丰富的管
理经验，但他心里始终有个遗憾：“离家太远，
照顾不了家人。”

去年底，在重庆工作的朋友偶然间提到：
“重庆离你老家近，发展势头正猛，政策好机
会多，你要不要来看看？”

这句话让王海动了心。今年2月初，王海
带着简单的行李，怀揣着期待，独自来到重
庆。他一边投简历，一边熟悉这座城市。

“刚开始心里没底，投了很多简历，但都
没回音。”王海坦言，人生地不熟，心里难免有
些忐忑。

在朋友推荐下，抱着试一试的心态，王海
来到巴南区莲花街道登记了求职信息。没想
到，这次尝试很快就收来了回应。莲花街道
就业服务专员王钦拨通了王海的电话，电话
里一句热情洋溢的“我们欢迎四川的朋友来
重庆工作”，让王海振奋不已。

那一刻起，王钦便开启了对王海的“一对
一”就业帮扶。办公室里，王钦和王海面对面
坐着，桌上铺满了各种资料。王钦先是为王
海进行了全面的求职测试，深入了解他的能
力和特长。

“王老师，您看这些岗位怎么样？”根据王
海丰富的制造业HR工作经历，王钦精心筛选
并推荐了几家制造业企业的行政和管理岗位。

不仅如此，王钦还邀请王海参加了巴南
区“春风行动”专场招聘会。招聘会现场人头
攒动、热闹非凡，王钦带着王海在众多展位中
穿梭，最终选定专注于农业机械制造的重庆
宏美科技有限公司。

展位前，王海和现场招聘人员越聊越投
机。随后，在王钦的协调下，王海直接与公司负
责人进行了面谈。双方相谈甚欢、彼此满意。

3月1日，王海正式入职重庆宏美科技有

限公司。“底薪5000元，再加上年终提成，年收
入预计可达 20万元左右。”入职后的王海，将
自己在沿海地区积累的多年工作经验充分发
挥出来。他迅速对公司进行了管理模式、现
场管理、人员综合能力提升 3项改革，得到了
公司领导的高度肯定。

站稳脚跟后，王海便将妻子和小孩也接
到了重庆。王海笑着说：“我让老婆也在社区
进行了求职登记，没想到就业服务专员效率
这么高，很快就通知赛力斯有招聘，现在她已
成功入职，成为赛力斯的一名质检人员。”

“重庆的营商环境好，就业服务也真的很到
位，虽然我是外乡人，却有种‘回娘家’的感觉。”
王海感慨说，正如那句老话“川渝一家亲”，如
今，不管是通勤时间的缩短，还是政策服务的
细化，川渝两地的人才交流越来越多了。

“我们已付了买房定金，决定在重庆扎根
安家。这座城市，会成为我们幸福生活的新
起点。”王海说。

“同城同待”
让创业者圆梦

5月27日上午9点，大渡口区凤阳小镇的
发舞绣美发店，苏礼明拿着剪刀，仔细地为顾
客修剪头发。

3年前，苏礼明在大渡口公民村经营着一
家仅有两张椅子的小理发店。顾客不多，月
收入刚过千元。

改变，始于大渡口区就业服务专员与他
的一通电话——“苏先生，我们看到了你在八
桥镇街道登记的创业担保贷款意向信息，想
了解一下具体情况，帮你解决贷款问题。”

“我是四川人，在重庆能贷款吗？”苏礼明
说了自己的顾虑。

“你放心，户籍限制取消了，贷款申请很
方便。”一番交谈之后，就业服务专员了解到
苏礼明想要升级店面却又缺乏资金，便开始
着手协助其准备申请材料，并提交贷款申请。

“贷款到账的那天，我正在给顾客剪头
发，感觉特别欣喜！”苏礼明说，如今，他的门
店进行了装修升级，面积扩大到了40平方米，
添置了 4张椅子，店面宽敞明亮，顾客也越来
越多，月收入翻了好几倍……

“这个政策就像‘及时雨’！不仅解了我
的燃眉之急，让我这种‘手艺人’赶上再创业
的春风！”53岁的苏礼明笑着说。

近年来，成渝地区双城经济圈建设向纵
深推进，川渝两地人社部门加强政策协同，率
先在创业担保贷款等方面打破户籍限制，实
现各类群体在川渝就业创业、投资兴业“同城
同待”，让“川渝一家亲”的温情化作创业者手
中的“真金白银”。

同苏礼明一样，在重庆打拼的四川人黄
雨露也是受益者。

黄雨露是美发用品店老板。2023年 6
月，当 20万元贷款到账的短信显示在手机屏
幕上时，她盯着转款信息愣了半晌，反复确认
后，随即激动地拨通了丈夫电话：“不用回四

川跑手续，重庆这边真给咱把钱批下来了！5
月申请的贷款，6月就到账了！”

这笔雪中送炭的钱，不仅帮助她渡过了
难关，也让她更深切体会到“川渝一家亲”的
深意。

2014年，黄雨露跟随丈夫迁居重庆，成为
了一名“新重庆人”。经过 4年在美发用品行
业打工的经验积累，2018年，他们决定创业，
在北碚开了一家美发用品店。

生意逐渐走向正轨，店铺月收入能达1万
元左右。但到了2023年，由于囤货太多，店铺
资金周转不开，她跑遍银行申请贷款，却因资
质不符屡屡碰壁。

几经周折，她打听到可以在“渝快办”上
申请贷款。“我是外地人，原本以为要回老家
才能申请贷款，没想到在重庆这么方便！”黄
雨露说，重庆的创业扶持政策，让四川人就像
在家乡一样，没有差别，干事创业特踏实。

数据显示，5年来，重庆已为 6万余名川
籍劳动者落实培训补贴、创业担保贷款等就
业创业资金近4亿元；联合开展创业指导活动
50余场，服务创业者1万余名。

利用政策杠杆，撬动川渝两地就业补贴
无缝衔接，大批四川籍或者重庆籍求职者实
现异地求职就业。同时，创业者也带动了一
大批就业者。

重庆市人力社保局相关负责人表示，未
来5年，川渝两地将积极构建“大就业”工作格
局，健全与国家重大投资项目、重大基础设施
等政策投向结合更加紧密的就业政策体系，
建立反应更加灵敏高效的就业预警响应和前
端感知机制；还要建立参保扩面异地协作机
制，拓展社保卡应用场景。

另外，两地还将实施更加开放的人才政
策，充分发挥两地高校、科研院所优势，加强
本土高层次人才培养，围绕川渝重大产业发
展布局，建立高技能人才联合培养机制，推动
技术技能人才贯通发展，打造西部人才新高
地；加快推进和谐劳动关系高质量发展创新
改革试点，建立治理欠薪预判预警监测机制，
开展川渝劳动人事争议调解仲裁机制创新试
点工作。

▼成渝地区双城经济圈就业
创业活动周川渝联合招聘会在江
北区观音桥步行街举行。

（重庆日报资料图）
重庆日报记者 齐岚森 摄

□ 重庆日报记者 黄乔
实习生 马厚雪

“嗡嗡！”手机振动声响
起，重庆工商大学应届毕业
生廖峻锋盯着屏幕上“下周
一面试”的信息，在重庆国际
博览中心的求职人潮中，脸
上露出灿烂笑容。

5月24日，成渝双城联
合引才洽谈会举行，这场横
跨川渝的人才“相亲会”，让
廖峻锋刚投出第一份简历就
收获惊喜。作为川渝合作的
又一典范，本次活动共邀请
20家四川用人单位参加，现
场特设“成都专区”，提供
942个人才需求。

今年，是川渝两地人社
部门携手转动就业创业“齿
轮”的第五年。从联合举办
大型双城招聘会，到率先打
破户籍限制的创业担保贷款
政策，再到“一对一”精准就
业服务……一条横跨成渝的
“就业彩虹桥”悄然架起。

数据显示，5年来，川渝
城镇新增就业累计达到868
万人，就业形势保持稳定。

跨越地域限制 川渝共享机遇

就业创业 同城同待 在成渝地区双城经济
圈建设的时代浪潮中，川
渝两地人社部门以“同城
同待”为支点，优化圈内就
业创业生态，创新协同机
制，在就业创业领域交出
了一份亮眼答卷。川渝两
地通过政策互认、服务互
通、平台共建，不仅打破行
政壁垒，更让“川渝一家
亲”从地域共识转化为民
生福祉。

这种跨区域协同，不
仅实现了人力资源的高效
流动与优化配置，更彰显
了区域一体化发展的强大
生命力——

对求职者而言，川渝
两地广阔的就业空间、便
捷的服务体系，让“跨域择
业”不再是难题；对创业者
来说，户籍限制的消除、政
策资源的共享，如同注入
一剂强心针，点燃了干事
创业的热情。这背后，既
是成渝地区双城经济圈建
设的微观投影，更是以人
民为中心发展理念的具象
表达。

我们期待，未来川渝
两地以“同城同待”为纽
带，持续推动政策互通、服
务共享、资源互补，为全国
区域协同发展提供可复
制、可推广的经验，让更多
人在这片热土上共享机
遇、成就梦想。
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记者手记

◀合川区
2025 年民营企
业服务月暨川
渝协作招聘会
现场。

（市人力社
保局供图）


